Fir unser Team suchen wir zum 01.01.2027 eine/n

Bauingenieur/

Architekt (m/w/d)

Hochbauingenieur - Projektsteuerung

Die KSG Kreissiedlungsge-
sellschaft mbH des Land-
kreises Hameln-Pyrmont ist
ein modernes kommunales
Wohnungsunternehmen mit
einem Bestand von knapp
1.000 Wohnungen. Neben
der Bewirtschaftung unserer
Wohnimmobilien und der Be-
reitstellung umfassender Ser-
viceleistungen fiir unsere Mie-
terinnen und Mieter betreuen
und realisieren wir vielféltige
BaumaBnahmen fiir unsere
kommunalen Gesellschafter.

Bewerbung bitte bis 16.11.2026
Kreissiedlungsgesellschaft
mbH Hameln Pyrmont
Wilhelmstr. 4, 31785 Hameln
Tel. 05151 /210255
s.fischer@ksg-hameln.de
www.ksg-hameln.de

lhr Aufgabengebiet:

* Projektsteuerung: Sie bernehmen Pro-
jektsteuerungsleistungen nach AHO fir
unsere kommunalen Gesellschafter. Ihr
Mitwirken in der Planungs-, Vergabe- und
Ausfiihrungsphase fiihrt zur Errichtung
von Feuerwehrhdusern, Kindergarten und
Schulen etc. im Landkreis Hameln-Pyrmont.

* Bauprojekte: Fir die Erweiterung und
Modernisierung unseres Wohngebaude-
bestandes im Landkreis Hameln-Pyrmont
ibernehmen Sie Bauherrenaufgaben und
Uiberwachen die Bauausfuhrung. Die Ter-
min- und Kostenplanung behalten Sie im
Blick und schaffen so neuen Wohnraum.

* Qualitats- und Kostenmanagement: Sie
iberwachen die Qualitat der bautechni-
schen Leistungen und behalten Kosten
und Ausflihrung im Blick.

* Dienstleistungssteuerung: Sie beauftra-
gen und koordinieren externe Fachfirmen
fur Kleininstandhaltungen sowie War-
tungs- und Unterhaltsleistungen im Woh-
nungsbestand.

* Bestandsmanagement: Sie kiimmern sich
um unsere Bestandsgebaude und sind
Ansprechpartner flir technische Fragestel-
lungen. Fir unsere Bestandswohnungen
fiihren Sie die Wohnungsabnahmen und
-Ubergaben durch.

Das Profil:

« Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes
Studium der Architektur oder des Bauinge-
nieurwesens oder Uber eine vergleichbare
Qualifikation

* Sie bringen Eigeninitiative mit und arbei-
ten selbstandig, strukturiert und l16sungs-
orientiert

* Sie handeln verantwortungsbewusst und
behalten auch bei unterschiedlichen An-
forderungen den Uberblick

* Sie lberzeugen durch ausgepragte sozi-
ale Kompetenz, Kommunikationsfahigkeit
und ein sicheres Auftreten

* Sie kdnnen unterschiedliche Interessen
konstruktiv zusammenfiihren und Konflik-
te I6sungsorientiert bearbeiten

Was Sie erwartet:

* Abwechslungsreiche Aufgaben: Ein viel-
seitiges und verantwortungsvolles Tatig-
keitsfeld mit unterschiedlichen Bauprojek-
ten und Aufgaben im Immobilienbestand.

* Sinnvolle Arbeit: Sie gestalten Bauvor-
haben mit, die einen positiven Beitrag zu
Entwicklung der Region leisten.

* Faire Vergiitung: Eine Bezahlung in Anleh-
nung an den Tarifvertrag des offentlichen
Dienstes.



